
     

   
 

Forretningsorden for Erhvervsakademi Københavns 
(EK) uddannelsesudvalg 2025-2030 
I henhold til § 20 i bekendtgørelse af lov om erhvervsakademier for videregående uddannelser nr. 786 af 
08/08/2019 samt § 16 i vedtægt for Erhvervsakademi København (se bilag 1) fastsættes herved følgende 
forretningsorden for uddannelsesudvalg på EK. 

Forretningsordenen beskriver den organisatoriske ramme for Erhvervsakademi Københavns uddannelsesudvalg 
for perioden 2025-2030 samt de forskellige aktørers ansvar og opgaver i udvalgsarbejdet. Forretningsordenen er 
udarbejdet inden for rammerne af EK’s vedtægt og bestyrelsens beslutning af 29. september 2025 om organi-
sering af EK’s uddannelsesudvalg.  

 

Uddannelsesudvalgenes formål og opgave 
Uddannelsesudvalgene rådgiver bestyrelsen, rektor og ledelsen af det pågældende uddannelsesområde om 
uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet samt om den regionale uddannelsesdækning. Uddannelses-
udvalget inddrages ved udvikling af nye og eksisterende uddannelser samt ved udvikling af nye undervisnings‐ og 
prøveformer. Uddannelsesudvalget kan herudover af egen drift rådgive om andre spørgsmål, der vedrører 
uddannelsesområdet. 

Uddannelsesudvalgene afgiver indstillinger til bestyrelsens eller rektors godkendelse, jf. § 12 stk. 5, i lov om 
erhvervsakademier for videregående uddannelser om de dele af studieordninger inden for udvalgets områder, 
der er institutionsspecifikke. Hvis uddannelsesudvalget rådgiver om fællesdelen i en studieordning inden for 
udvalgets område, som udarbejdes i fællesskab af de institutioner, der er godkendt til at udbyde uddannelsen, 
skal EK videreformidle uddannelsesudvalgets rådgivning til de øvrige udbydere. 

 

Nedsættelse, funktionsperiode og dækningsområde  
Uddannelsesudvalgene nedsættes af bestyrelsen efter indstilling fra rektor.  

Uddannelsesudvalgene nedsættes for en periode på op til fire år, der følger bestyrelsens valgperiode 
(funktionsperioden for EK’s første uddannelsesudvalg løber dog ekstraordinært fra 2025 til 2030, hvilket følger 
bestyrelsens første funktionsperiode jf. § 23, stk. 3 i EK’s vedtægt). 

I perioden 2025-2030 nedsættes der efter bestyrelsens beslutning 11 uddannelsesudvalg: 
 

Programområde Uddannelsesudvalg 

Byggeri og Energi Byggeri 
Energi 

Finans og Økonomi Finans og Økonomi 
Teknik og Miljø Teknik 

Optometri 
Miljøteknolog 
Laborant 

Design og Oplevelse Design og Oplevelse 
Digital Digital 
Handel og Markedsføring Handel og Markedsføring 
Efteruddannelse Efteruddannelse 

Se tilhørende uddannelser i bilag 2. 



     

   
 

Sammensætningen af medlemmerne af udvalgene  
Udvalgenes medlemmer skal iflg. EK’s vedtægt, § 16 stk. 2, tilsammen have erfaring med og indsigt i 
uddannelsesområdet og de ansættelsesområder, som uddannelserne giver adgang til. Uddannelsesudvalgene 
sammensættes sådan, at de afspejler det aftagende arbejdsmarked, herunder arbejdsgiver- og 
lønmodtagerorganisationer og regionale behov i forhold til uddannelsesområdet.  

• Fire til otte eksterne medlemmer udpeges af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer efter dialog 
med EK. Hvilke arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, der er udpegningsberettigede, er fastsat af 
EK’s bestyrelse, jf. bilag B.  
EK’s rektor koordinerer udpegningen af medlemmer fra de udpegningsberettigede organisationer ifm. ny 
funktionsperiode. 

• To til otte øvrige eksterne medlemmer udpeges af EK blandt relevante virksomheder, uddannelses-
institutioner og GTS-virksomheder (Godkendt Teknologisk Serviceinstitut) eller andre relevante aktører, 
som har viden og indsigt (fx også dimittender), der vurderes at understøtte udvalgets arbejde og formål. 
Programchefen for det pågældende område koordinerer udpegningen af de øvrige eksterne medlemmer 
i samråd med uddannelsesdirektøren. 

• To medlemmer vælges af og blandt de studerende ved det pågældende uddannelsesudvalgs område for 
en periode af to år ad gangen. Efter to år vælges på ny to repræsentanter af og blandt de studerende til 
den resterende udvalgsperiode. I fald et uddannelsesudvalg dækker uddannelser, der udbydes uden for 
Storkøbenhavn udvides antallet af studenterrepræsentanter med én repræsentant fra dette campus. 
Valget varetages af De Studerendes Råd (dog undtagen Efteruddannelsesudvalget, der kan benytte 
studerende såvel som dimittender og alumner) blandt alle studerende af alle studerende. Udtræder en 
studerende af udvalget, vælges der snarest herefter en ny studenterrepræsentant via DSR på det 
pågældende programområde.  

• To undervisere vælges af og blandt EK’s undervisere indenfor uddannelserne, der er omfattet af det 
pågældende uddannelsesudvalg. De medarbejdervalgte undervisere er beskyttet mod afskedigelse og 
anden forringelse af forholdene på samme måde som tillidsrepræsentanterne inden for vedkommende 
eller tilsvarende område. Underviserne skal have som minimum ni måneders anciennitet som fastansat 
ved EK (eller tidligere KEA/Cphbusiness). Valget afholdes i overensstemmelse med vedlagt bilag 3 om 
retningslinjer for valg af underviserrepræsentanter til EK’s uddannelsesudvalg.  
Valget koordineres af programchefen for det pågældende område. 

 

Hvis et medlem mister sin ret til at sidde i udvalget eller er fraværende pga. længerevarende sygdom, orlov mv., 
foregår en ny udpegning ved den udpegningsberettigede organisation eller gruppe. 

I tilfælde af, at en udpegningsberettiget organisation ikke gør brug af sin udpegningsret, har programchefen for 
det pågældende område mandat fra rektor til at udpege et alternativ for resten af perioden. 

Medlemmernes deltagelse i uddannelsesudvalget er uden vederlag. 

 

Arbejdsdeling mellem fuldtids- og deltidsuddannelser 
Uddannelsesudvalget for Efteruddannelse har fokus på egne fagligheder inden for HR, kommunikation og ledelse 
samt overordnede udbudsmodeller på deltidsområdet med snitflader til markedsføring og administrativ 
understøttelse på deltidsuddannelserne. 

De øvrige ti uddannelsesudvalg har fokus på faglighederne inden for deres respektive områder – også i de 
tilfælde hvor der er deltidsudbud på området. Det betyder, at uddannelsesudvalgene skal forholde sig til den 
samlede fuldtids- og deltidsportefølje inden for det pågældende faglige område. 

 



     

   
 

Valg af forperson for uddannelsesudvalgene  
For hvert uddannelsesudvalg vælges en forperson blandt de eksterne medlemmer. Valget sker ved almindeligt 
stemmeflertal blandt de tilstedeværende medlemmer.  

Funktionsperioden for forpersonen er op til fire år og følger EK’ bestyrelses valgperiode (dog ekstraordinært fra 
2025 til 2030 jf. § 23, stk. 3 i EK’s vedtægt). 

Personen skal gerne have erfaring med mødeledelse og være indstillet på at sparre med programchefen mellem 
udvalgsmøderne ift. forberedelse og opsamling på møderne i uddannelsesudvalgene samt deltage i årligt møde 
med bestyrelsen og direktionen jf. nedenfor. 

 

Sekretær, tilforordnede og gæster 
Programchefen for det pågældende programområde deltager i møderne uden stemmeret som sekretær for 
uddannelsesudvalget og med henblik på faglig rådgivning.  

Ligeledes tilforordnes følgende uden stemmeret: 

- uddannelsesdirektør med ansvar for det tilhørende programområde  
- uddannelseschefer på uddannelserne, der er omfattet af det pågældende uddannelsesudvalg 
- programchef på Efteruddannelse/efteruddannelseschef i alle uddannelsesudvalg som både 

omfatter fuldtids- og deltidsuddannelser (efteruddannelseschefen kan lade sig substituere af en 
anden repræsentant fra Efteruddannelse).  

 

Herudover er det muligt at invitere relevante ressourcepersoner med til et eller flere møder i 
uddannelsesudvalgene med henblik på konkrete input til udvalgte drøftelser. 

 

Møder i uddannelsesudvalgene 

Uddannelsesudvalgene holder årligt minimum to ordinære møder. Der kan indkaldes til ekstraordinære møder, 
såfremt uddannelsesudvalgets forperson eller sekretær eller tre medlemmer i forening ønsker dette. 

Uddannelsesudvalgets forperson leder møderne. I forpersonens fravær leder udvalgets sekretær møderne.  

 

Dagsorden og referat 

Forpersonen udarbejder i samarbejde med sekretæren dagsorden til uddannelsesudvalgets møder. 
Dagsordenen fremsendes elektronisk mindst en uge før mødets afholdelse.  

Indkaldelse til møde skal ske med mindst 14 dages varsel. Mødeindkaldelse og fremsendelse af dagsorden 
varetages af uddannelsesudvalgets sekretær. 

Ethvert medlem af uddannelsesudvalget kan få optaget punkter på dagsordenen. Punkter, der ønskes optaget på 
dagsordenen, skal være forpersonen i hænde senest to uger før mødets afholdelse.  

Uddannelsesudvalgets sekretær udarbejder referat fra møderne. Forpersonen godkender referatet, og senest to 
uger efter mødets afholdelse udsendes referatet elektronisk til udvalgets medlemmer, som herefter har en uge 
til at godkende det.  

  



     

   
 

Årligt møde mellem uddannelsesudvalgenes forpersoner, direktion og bestyrelse  

Der afholdes et årligt møde med deltagelse af forpersonerne for uddannelsesudvalgene, direktionen og EK’s 
bestyrelse. Mødet har til formål at skabe rammen for tværgående dialog mellem partnerne og at drøfte 
strategiske temaer.  

 
Den 29. september 2025  
Rektor Steen Enemark Kildesgaard  



     

   
 

BILAG 1. 
Uddrag af vedtægt for Erhvervsakademi København (§ 16) 

”§ 16. Bestyrelsen nedsætter efter indstilling fra rektor mindst ét uddannelsesudvalg for hvert 
uddannelsesområde. Alle grunduddannelser og tilknyttede efter- og videreuddannelser, som erhvervsakademiet 
er godkendt til at udbyde, skal være tilknyttet et uddannelsesudvalg. Bestyrelsen fastsætter antallet af 
medlemmer af det enkelte uddannelsesudvalg.  

Stk. 2. Uddannelsesudvalgets medlemmer skal tilsammen have erfaring med og indsigt i uddannelsesområdet og 
de ansættelsesområder, som uddannelserne giver adgang til. Uddannelsesudvalget sammensættes således, at 
det afspejler det aftagende arbejdsmarked, herunder arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisationer og regionale 
behov i forhold til uddannelsesområdet.  

Stk. 3. Opdaterede oplysninger om de nedsatte uddannelsesudvalg, jf. stk. 1, skal på en let tilgængelig måde 
fremgå af erhvervsakademiets hjemmeside. Følgende skal som minimum være oplyst på erhvervsakademiets 
hjemmeside:  

• De nedsatte uddannelsesudvalg på hvert uddannelsesområde og antallet af medlemmer i hvert udvalg  
• De udpegningsberettigede til de enkelte uddannelsesudvalg  
• De udpegede medlemmer til de enkelte uddannelsesudvalg, herunder medlemmer valgt af hhv. 

studerende og medarbejdere 
 

To medlemmer vælges af og blandt erhvervsakademiets medarbejdere ved det pågældende uddannelsesudvalgs 
område. De medarbejdervalgte medlemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene på 
samme måde som tillidsrepræsentanter inden for vedkommende eller tilsvarende område. 

To medlemmer vælges af og blandt de studerende ved det pågældende uddannelsesudvalgs område. 

Stk. 4. Uddannelsesudvalgene rådgiver bestyrelsen, rektor og ledelsen af det pågældende uddannelsesområde 
om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet samt om den regionale uddannelsesdækning. 
Uddannelsesudvalget inddrages ved udvikling af nye og eksisterende uddannelser samt ved udvikling af nye 
undervisnings- og prøveformer. Uddannelsesudvalget kan herudover af egen drift rådgive om andre spørgsmål, 
der vedrører uddannelsesområdet. 

Stk. 5. Uddannelsesudvalgene afgiver indstillinger til bestyrelsens eller rektors godkendelse, jf. § 12 stk. 5, i lov 
om erhvervsakademier for videregående uddannelser om de dele af studieordninger inden for udvalgets 
områder, der er institutionsspecifikke. Hvis uddannelsesudvalget rådgiver om fællesdelen i en studieordning 
inden for udvalgets område, som udarbejdes i fællesskab af de institutioner, der er godkendt til at udbyde 
uddannelsen, skal institutionen videreformidle uddannelsesudvalgets rådgivning til de øvrige udbydere. 

Stk. 6. Uddannelsesudvalgene kan fungere i en periode på op til tre måneder efter udløb af funktionsperioden, til 
de nye uddannelsesudvalg er nedsat, jf. stk. 1.”



     

   
 

BILAG 2. 
Forslag til sammensætning af EK’s uddannelsesudvalg 
 

  

Program-
område 

Uddannelser Indstillingsberettigede 
organisationer 

Øvrige eksterne 
medlemmer 

Interne 
medlemmer 

Tilforordnet 

Uddannelsesudvalget for byggeri 
Byggeri og 
Energi 

Fuldtid: PBA Bygningskonstruktør, 
Byggekoordinator, Kort og 
landmålingstekniker, Byggetekniker 
(afstigning) 
Deltid:  AU i byggekoordination, AU 
i Byggeteknologi 

DI Byggeri 
Danske Arkitektvirksomheder    
Bygherreforeningen 
Konstruktørforeningen  
Teknisk Landsforbund  
Landinspektørforeningen  
Kort- og Landmålingsteknikernes 
Forening 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 
 

2 undervisere 
3 studerende 
(hvor 1 plads er 
forbeholdt 
studerende fra 
campus Hillerød) 

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
Efteruddannelseschef (eller 
anden 
repræsentant for 
Efteruddannelse) 

Uddannelsesudvalget for energi 
Byggeri og 
Energi 
 

Fuldtid: VVS-installatør, El-
installatør, Energiteknolog, PBA 
Energimanagement.  
Deltid:  AU i energiteknologi, AU i 
VVS-installationer og AU i El-
installationer  

Dansk Industri  
Teknisk Landsforbund  
Dansk Metal  
Dansk El-forbund  
Tekniq  
Green Power Denmark 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
2 studerende  

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
Efteruddannelseschef 
(eller anden repræsentant 
for Efteruddannelse) 

Uddannelsesudvalget for Finans og Økonomi 
Finans og 
Økonomi 

Fuldtid: Finansøkonom, Financial 
controller, PBA Finansbachelor, PBA 
Dataanalyse   
Deltid: AU i finansiel rådgivning, AU 
i skatter og afgifter, Diplom i 
finansiel rådgivning, Diplom i 
vurderings- og ejendomsinvestering, 
AU i økonomi og ressourcestyring. 

Dansk Ejendomsmæglerforening  
Finansforbundet  
HK  
Finans Danmark  
F&P (Forsikring og Pension)  
FSR – Danske revisorer 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
4 studerende 
(hvor 1 plads er 
forbeholdt 
studerende fra 
campus Hillerød 
og 1 plads er 
forbeholdt 
studerende fra 
campus 
Bornholm) 

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
Efteruddannelseschef 
(eller anden  
repræsentant for 
Efteruddannelse) 
 

Uddannelsesudvalget for Teknik 



     

   
 

Teknik og 
Miljø 
 
 
 
 
 

 

Fuldtid: Automationsteknolog, 
Produktionsteknolog, PBA Produkt-
udvikling og teknisk integration, 
Logistikøkonom, PBA Proces-
økonomi og Værdikædeledelse. 
Deltid:  AU i automation og drift, AU 
i innovation, produkt og produktion, 
AU i international transport og 
logistik.   

Dansk Industri  
Dansk Metal  
Teknisk Landsforbund  
Udpegningsberettigede indenfor 
Logistik samt Proces- og 
værdikædeledelse er under 
afsøgning. 
 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
2 studerende  

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
Efteruddannelseschef (eller 
anden repræsentant for 
Efteruddannelse) 

Uddannelsesudvalget for Optometri 
Teknik og 
Miljø 

Fuldtid: PBA Optometri 
 

Urmagernes og Optikernes 
Fagforening (2 pladser) 
Optikerforeningen  
Aarhus Universitet  
Københavns Professionshøjskole 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
2 studerende  

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
 

Uddannelsesudvalget for Miljøteknolog 
Teknik og 
Miljø 

Fuldtid: Miljøteknolog 
Deltid:  AU i miljøteknologi, AU i 
bæredygtighed og grøn omstilling. 
 

Teknisk Landsforbund 
HK  
Dansk Erhverv 
Kommunale Teknik- og 
Miljøforvaltning 
Hillerød Forsyning 
Foreningen af Rådgivende 
Ingeniører (FRI) 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
2 studerende  

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
Efteruddannelseschef 
(eller anden 
repræsentant for 
Efteruddannelse) 
 

Uddannelsesudvalget for Laborant 
Teknik og 
Miljø 

Fuldtid: Laborant 
 

Dansk Laborant-Forening/HK 
Dansk Industri 
Lægemiddelindustriforeningen 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
2 studerende  

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
 

Uddannelsesudvalget for Design og Oplevelse 
Design og 
Oplevelse 

Fuldtid: Designteknolog, 
Entreprenørskab og Design, PBA 
Smykker, Teknologi og Business, PBA 

Dansk Erhverv  
Dansk Industri 
Fonden for Entreprenørskab (FFE) 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 

2 undervisere 
3 studerende 
(hvor 1 plads er 

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 



     

   
 

Design og Business, PBA Innovation 
og Entreprenørskab, Service- og 
oplevelsesøkonomi, PBA 
International Hospitality 
Management, PBA 
Sportsmanagement.  
Deltid: AU i service og oplevelser.  

Dansk Mode og Tekstil 
Danske Guldsmede og Urmagere 
Teknisk Landsforbund 
HK 
HORESTA 

uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

forbeholdt 
studerende fra 
campus Hillerød) 

Efteruddannelseschef 
(eller anden 
repræsentant for 
Efteruddannelse) 
 

Uddannelsesudvalget for Digital 
Digital Fuldtid: Datamatiker, IT-teknolog, 

PBA Softwareudvikling, PBA IT-
sikkerhed, PBA IT-arkitektur, 
Multimediedesign, PBA Web-
udvikling, PBA Digital koncept-
udvikling, PBA Økonomi & It, PBA 
Cybersikkerhed.  
Deltid: AU i informationsteknologi, 
diplom i IT-sikkerhed, Diplom i 
webudvikling, Diplom i digital 
konceptudvikling, Diplom i 
softwareudvikling.  

Dansk Industri 
Dansk Erhverv 
Dansk IT 
Finans Danmark 
KODEX 
Teknisk Landsforbund 
PROSA 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
3 studerende 
(hvor 1 plads er 
forbeholdt 
studerende fra 
campus 
Bornholm) 

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
Efteruddannelseschef 
(eller anden 
repræsentant for 
Efteruddannelse) 
 
 

Uddannelsesudvalget for Handel og Markedsføring 
Handel og 
Markeds-
føring 

Fuldtid: Markedsførings-økonom, 
Handelsøkonom, PBA i E-handel, 
PBA International handel og 
markedsføring, PBA i E-commerce 
og digital marketing  
Deltid: AU i salg og markedsføring, 
Den merkantile diplom (herunder 
diplom i salg og markedsføring).  

Dansk Industri 
Dansk Erhverv 
Dansk Erhverv – Digital Handel 
HK 
Tænketanken DEA 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
3 studerende 
(hvor 1 plads er 
forbeholdt 
campus Hillerød) 

Programchef 
Uddannelseschefer 
Uddannelsesdirektør 
Efteruddannelseschef 
(eller anden 
repræsentant for 
Efteruddannelse) 

Uddannelsesudvalget for Efteruddannelse 
Efter-
uddannelse 

Deltid: AU i retail, AU i 
kommunikation og formidling, AU i 
ledelse, Diplom i ledelse, AU i HR 

Dansk Industri  
Dansk Erhverv 
HK 
Dansk Markedsføring 
Lederne 
Tænketanken DEA 

2-8 repræsentanter fra fx 
aftagervirksomheder, 
tænketanke, GTS, 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre relevante 
aktører 

2 undervisere 
2 studerende  

Programchef  
Uddannelseschefer 
Markedsdirektør 
 



     

   
 

SMV Danmark 
 



     

   
 

BILAG 3. Retningslinjer for valg af underviserrepræsentanter til EK’s uddannelsesudvalg 
 
To underviserrepræsentanter vælges af og blandt underviserne på uddannelserne, der er omfattet af det pågældende uddannelsesudvalg, til at indgå i den 
rådgivende opgave, som uddannelsesudvalget varetager i overensstemmelse med EK’s vedtægter § 16.  
 
Hvem er valgbar?  
Fastansatte undervisere på programområdet, der har været ansat på EK (eller tidligere KEA/Cphbusiness) i minimum ni måneder, kan stille op til valg.  
 
Hvem er stemmeberettiget?  
Alle ansatte undervisere på uddannelserne, der er omfattet af det pågældende uddannelsesudvalg - fastansatte, såvel som ansatte i tidsbegrænsede stillinger - 
kan afgive en stemme til valg af underviserrepræsentanter.  
 
Opstilling  
Programchefen er ansvarlig for at annoncere over for underviserne på programområdet, hvornår der afholdes valg til uddannelsesudvalget, og hvordan man 
kan stille op til valget. Annonceringen bør ske i rimelig tid før mødet, ca. 5-10 hverdage.  
Undervisernes kandidatur annonceres på valgmødet. Fx ved en kort mundtlig præsentation af underviseren selv samt dennes motivation for at stille op.  
Det er muligt at stille op ved brug af skriftlig fuldmagt, som annonceres på mødet af en kollega eller en uddannelseschef.  
 
Fredsvalg  
I det tilfælde, hvor der er en eller to kandidater, der ønsker valg til uddannelsesudvalget, er der fredsvalg, hvor kandidaterne vælges uden afholdelse af 
valghandling.  
 
Kampvalg  
I det tilfælde, hvor antallet af kandidater overstiger de to poster i uddannelsesudvalget, afholdes der valg. Valget kan afholdes ved håndsoprækning blandt de 
stemmeberettigede. Hvis blot én af de tilstedeværende ønsker, at valget er hemmeligt, afgiver underviserne en skriftlig stemme. I tilfælde af hemmelig 
afstemning kan ledelsessekretæren eller programchefen varetage optællingen af stemmer.  
 
Stemmelighed  
I tilfælde af stemmelighed blandt to eller flere kandidater skal der foretages endnu en valgrunde imellem de kandidater, hvorimellem der var stemmelighed. 
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