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Indledning

Analysens resultater

Erhvervsakademiernes talenter er efterspurgte

Kompetencer

Medarbejdere og praktikanter fra erhvervsakademierne
bidrager med afgerende kompetencer

Praktik

Hgje ansaettelsesrater efter praktikforlab

Overgang til arbejdsmarked

2 ud af 3 virksomheder oplever en uproblematisk
overgang fra uddannelse til job

Efterspargsel efter arbejdskraft

Efterspargslen efter medarbejdere med erhvervsakademi-
baggrund er stigende

Udviklingspotentiale

Den forventede efterspargsel vil stige,
men der er rum i uddannelserne for udvikling
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