Undervisningsmiljgvurdering

(3 arfrem)

Lokation: Cphbusiness Lyngby
Dato: Juni 2024
Gyldig til: Juni 2027

Undervisningsmiljgvurderingen er
udarbejdet i samarbejde mellem:

Arbejdsgruppen for undervisningsmiljgvurdering
(studerende fra hele Cphbusiness)
Det lokale studierad
Programleder og Praktikkoordinator

Kvalitet & Analyse og Studieliv & Leering

Handlingsplan

studerende ikke bliver

Beskrivelse af Indsats for lgsning af Start/slut Ansvarlig Opfalgning
undervisningsmiljgproblem | problemstillingen Dato og
status
De studerende eritvivlom, | Der bgr tydeliggeres pa Moodle Tvaergdende
hvem de skal tage fat i, hvis (og evt. Cphbusiness’ funktioner
de oplever forskellige hjemmeside), hvordan man SOL
former for chikane. handterer diskrimination og
chikane pa Cphbusiness, og
hvilke muligheder de studerende
har, alt efter typen af heendelse.
Heriblandt bgr information om
adgang til psykolog fra
Studenterradgivningen formidles
tydeligere pa lokationerne, hvor
de ikke holder til (Sgerne,
Hillergd, Bornholm)
Wayfinding Sommer 2024 Juni 2024 - DES Opfolgning
Det er sveert at finde rundti | Mgde med Omradeledelsen i Slut E2024 E2024
bygning. Lyngby og DES m.fl., som vil
komme med et forslag tilanden
Der er behov for en anden navngivning af lokaler og
navngivning af lokaler. wayfinding.
Wayfinding for at minimere
gennemgang i open learning
mens der er undervisning.
Adgangsforhold Sommer 2024 E2024 DES Opfalgning
Tjek dore der laser, sa E2024




fanget pa fx tagterrassen, og
hvor gennemgang kraever
nggle.

Dgre/lase bipper nar de
abnes fx ved opgaven til 3.
og 4. sal. Undersgge om der
kan indstilles anderledes.

Aktiviteter pa tveers af Muligheden for feelles faglige F2024- oL Opfaelgning
hold opleeg pa tveers af uddannelser pa
@nske om flere aktiviteter draftes pa uddannelsernes planlaegnin
pé tveers af hold (bade planleegningsdage ved start af gsdage og
faglige og sociale) hvert nyt semester. med
Campusrad
| E2024 afsaettes der to faste hvert
halve dage til feelles faglige semester
arrangementer.
Campusradet star for at
arrangere sociale arrangementer
i labet af hvert semester.
Labmiljget er dbent for
studerende fra alle uddannelser.
Der udbydes valgfag pa tveers af
uddannelserne i Lyngby.
Trivsel Der afholdes feelles social 2024-2026 Team i Lyngby | Ved

De studerende oplever
udfordringer nar noget ikke
gar som forventet pa
studiet, hvilket far de til at
miste modet. Nogle
studerende er i tvivlom,
hvorvidt de hgrer til pa
deres uddannelse, hvilket
kan holde dem tilbage fra at
stille spgrgsmal i
undervisningen.

studiestart for alle nye
studerende i Lyngby, som
omfatter en Dare-Share-Care
workshop, hvor de studerende
arbejder med deres egne
forventninger til studiet og
sammen aftaler nogle
klasseveerdier.

De studerende har adgang til
studievejledningen og psykolog,
og der samarbejdes om SPS.

Information om
fremtidsmuligheder og
overgangen fra studieliv til
arbejdsliv.

Praestationspres forebygges
gennem revideret paedagogisk
stisted, som vi henholder os til,
nar vi planleegger og
tilretteleegger undervisningen
med jeevn arbejdsbelastning og
hgj studieintensitet.

SOL

studiestart

Labende




Resultat af kortlaegningen

Det fysiske og sestetiske undervisningsmiljg
Forslag til indsats Erfaringer med den nye bygning

De studerende oplever, at den nye bygning inviterer til at blive. Man har lyst til
at veere her. De er generelt rigtig glade for flytningen.

Studieradet har sendt et spgrgeskema ud til de studerende for at undersege;
- Hvordan har starten i den nye bygning veeret?
- Hvortilfreds er de studerende med den nye bygning?
- @nskertil eendringer?
- Kan de finde rundt?

Resultater fra spgrgeskemaundersggelsen om den nye bygning:

Forslag til indsats Wayfinding

o Arbejde pa Det er sveert at finde rundt i den nye bygning og
wayfinding der mangler skilte i Open Learning. Wayfinding

generelt skal fgre direkte fra kantinen til 3. sal, sa alle
e Bedre ikke skal gennem Open Learning pa 2. sal.
lokalenavne,

der gar det Lokalenavnene er forvirrende. Det er ogsa en
nemmere at | udfordring i forhold til brandsikkerhed og
finde dem eventuelle uheld. Hvordan ville man for
eksempel fortzelle en
ambulanceredder/brandmand, hvor man
befinder sig i bygningen?

Trappeopgangen for enden.af

. ] Open Learning pé 2. sal er
ikke komme ind alle steder, fx kan man komme gy xr at finde hen til

ud pa terrassen, men ikke altid ind igen. Man
skal bruge nggle til mange af dgrene.

Der er ogsa problemer med dgrene. Man kan




Forslag til indsats

Kultur og brug af Open Learning

e Flere
aktiviteteri
Open
Learning pa
tveers af
uddannelser
ne

e Lgsning pa
de bippende
lase

De studerende ser hinanden mere, nar de
skifter mellem lokaler. Det er fedt. Godt at der
er mere plads til at sidde og arbejde og mgdes
med andre studerende.

Det er dejligt med mere synlighed, og at man
ser dem fra de andre uddannelser mere.

Det er ogsa fedt at blive undervist i Open
Learning. Nogle studerende synes, at det er
en federe made at blive undervist pa.

De studerende har et gnske om, at man laver
flere aktiviteter pa tveers af uddannelserne.

Rumdeleren ved Open
For eksempel at studerende holdt mini-opleeg  Learning p4 2. sal, hjaelper

for andre studerende, eller p4 andre mader med at f4 folk den "rigtige

. . o vej" igennem omréadet.
hjalp hinanden pa tveers. /18

Det kan dog veere forstyrrende, nar folk gar
igennem Open Learning mens der er
undervisning. For eksempel larmer lasene
ved opgangen til 3. og 4. sal., nar nogle gar
igennem.

al

Bippende [as forstyrrer ved Open
Learning

Forslag tilindsats

Her kan | evt. tilfgje punkter fra sporgeskemaundersogelsen




Resultat af kortlaegningen

Det psykiske undervisningsmiljg

| Danmarks Studieundersggelse er der en reekke spargsmal, der giver os et indblik i det psykiske
undervisningsmiljg pa Cphbusiness. Nedenfor kan | se den gennemsnitlige score for Cphbusiness
og Cphbusiness Lyngby, samt et par opsummerende kommentarer til resultaterne.

Antal besvarelser fra | Ensomhed og stress

Cphbusiness Cphbusiness total Cphbusiness Lyngby
Lyngby: 436 3,91
e P4 Cphbusiness Lyngby fordeler de studerendes besvarelser sig

sadan, at en overvaegt ikke fgler sig ensomme eller stressede pa

Rad =under 3,40 studiet.

=3,40-3,90

e Seerligt positivt forholder de studerende sig til spargsmalet om,
Grgn = over 3,90

hvorvidt de faler sig ensomme pa studiet eller ej. Her er den
gennemsnitlige besvarelse pa 3,94.

o Til spgrgsmalet “Jeg har oplevet steerke stresssymptomer i
forbindelse med mit studie” er den gennemshnitlige besvarelse pa

Positive falelser

Cphbusiness total Cphbusiness Lyngby
3,99

e Denne besvarelse ligger en anelse over niveauet for

gennemsnitsbesvarelserne over alle uddannelserne pa Cphbusiness.

e De studerende svarer, at de seerligt har positive fglelser med henblik
péa gerne at ville tilegne sig ny viden (4,25) og har en optimistisk
indstilling til at studere (3,91).

Tvivl

Cphbusiness total Cphbusiness Lyngby

3,34
e Tiludsagnet “Nar noget ikke gar som planlagt pa min uddannelse,

tager det modet fra mig” er den gennemsnitlige besvarelse pa 3,19.

e Dogforholder det sig anderledes til udsagnet “Jeg kan komme i tvivl
om, hvorvidt jeg harer til p4 min uddannelse” ( ) og “Jeg holder
mig tilbage fra at stille spargsmal og deltage aktivt for ikke at risikere
at se dum ud i undervisningen” ( ). Her ligger de studerendes
besvarelser over gennemsnittet for Cphbusiness.

Pa baggrund af resultaterne fra Danmarks Studieundersggelse har en reekke studerende fra
Cphbusiness’ lokationer drgftet det psykiske undervisningsmiljg pa deres uddannelser.
Fokuspunkterne til det psykiske undervisningsmiljo er lavet i samarbejde mellem studerende fra alle
Cphbusiness’ lokationer og er derfor ikke lokationsspecifikke som kortleegningen af det fysiske og
eestetiske undervisningsmilja.

Nedenfor kan | se en opsummering af droftelserne og de studerendes forslag til indsatser.




De studerende
mener, at man pa
Cphbusiness bar
veere opmaerksom
péa de tre emner:

Tvivl
Praestationspres
Chikane,

kreenkelser og
mobning

Tvivl

Hvis tvivl er et problem pé jeres campus, kan | eventuelt tilfgje et af disse

punkter til handlingsplanen:

e Tagen snak pa holdene om, at det er okay, nar det ikke gar efter
planen. Det er okay at fejle.

e Det sociale sammenhold pa holdet eller argangen kan betyde meget
for fglelsen af at hgre til pa uddannelsen. Det kan man arbejde p3,
ved at arrangere flere sociale arrangementer, og det behgver ikke
inkludere alkohol.

e Det kan ogsa hjaelpe at snakke med sin studievejleder eller
psykologer fra Studenterradgivningen. Man bgr udbrede
informationen om mulighed for psykologtimer hos
studenterradgivningen péa de forskellige campusser.

e Mere information om fremtidsmuligheder far, i starten og i labet af
uddannelsen, sd man kan danne sig et bedre billede af, om man er p3
den rette vej.

Preestationspres

Danmarks studieundersggelse viser, at mange studerende pa Cphbusiness
holder sig tilbage fra at stille spergsmal og deltage aktivt, for ikke at risikere at
“se dumme ud i undervisningen”.

Hvis preestationspres er et problem pa jeres campus, kan | eventuelt tilfgje et
af disse punkter til handlingsplanen:

e Fokus pa varierende undervisningsformer sa de studerendes
forskellige preeferencer i undervisningsrummet imgdekommes.
Nogen er ikke lige séa trygge ved at raekke handen op, men foretraekker
at stille spgrgsmal 1:1 eller i mindre grupper.

e Fokus péa hvordan fejl eller udfordringer italesaettes i
undervisningsrummet, bade af studerende og undervisere. Lave
forlgb i undervisningen der fokuserer pa, hvordan man giver og
modtager brugbar og konstruktiv feedback.

o De tre gverste handlingsforslag fra punktet ‘Tvivl’ kan ogsa bruges til
at nedbringe preestationspres pa uddannelsen

Chikane, kraenkelser og mobning

De studerende er i tvivlom, hvor de skal henvende sig, hvis de oplever
forskellige former for chikane. Der mangler en konkret vejledning for
studerende pa Cphbusiness.

Forslag til indsatser pa handlingsplanen
- Mere information om, hvor man skal henvende sig, hvis man oplever
forskellige former for chikane.
- De studerende mener, at man pa uddannelserne og de enkelte hold
bar snakke om, hvad der udggr et trygt undervisningsmiljg, hvor der
er plads til alle.




